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Un programme municipal au service de Tous 
 

 
Notre programme pour les 
6 ans à venir s’inscrit dans 
un esprit d’équité, de 
transparence et d’entente.  
L’engagement que nous 
prenons est de vous 
apporter le meilleur 
service en terme de 
proximité, de disponibilité 
et de communication. Il est 
temps, maintenant de 
donner aux Favrilois le 

conseil municipal qu’ils méritent, et c’est là notre 
objectif principal.  
 

Pour nos projets, en voici l’essentiel 
 

 

1 - Régler la distribution de l’eau.  
 

Tous les habitants de la commune ne sont pas égaux 
dans la distribution de l’eau. Il faut s’assurer et trouver 
pour tous une solution rapide et équitable. Le premier 
chantier du conseil municipal sera de se réunir en 
commission de travaux extraordinaire pour : 

 

- Lister et analyser les problèmes recensés au Favril, 
- Définir l’ensemble des chantiers à mettre en œuvre, 
- Etudier la globalité des devis et propositions qui nous 
seront présentés, 
- Hiérarchiser  les priorités, 
- et enfin étaler dans le temps l’ensemble de la charge 
budgétaire pour ne pas alourdir la charge financière 
des habitants de la commune et de ne pas pénaliser 
d’autres projets. 

  

C’est de cette façon que nous pourrons enfin résoudre 
ce problème dans son ensemble, car il faut cesser de 
faire du coup par coup, pour ne pas dire du 
« rafistolage » et en payer plus tard les conséquences 
au prix fort. 
  

2 - Créer un cœur de village autour de la Mairie 
 

Pour tenter de gommer les distances entre nos 
hameaux, qui font le charme de notre commune, mais  
ne facilitent pas le rapprochement  que certains d’entre 
vous  souhaiteraient. La Mairie étant située au centre 
du Favril et son bâtiment le permettant, nous en ferons 
un lieu de rencontre, de culture et de découvertes, 
avec : 
 

- la création d’une bibliothèque et d’une salle de 
lecture, 
- la mise à disposition d’un accès Internet gratuit 
(pendant les heures d’ouvertures) afin de faire 
bénéficier ceux d’entre vous qui n’y ont pas accès pour 
se former ou effectuer des recherches. 
- le prêt gratuit de la salle polyvalente pour toutes les 
actions ou associations dont le but est de faciliter et 

provoquer des rencontres entre Favrilois, jeunes et 
moins jeunes, et lutter ainsi contre l’isolement, 
- le soutien à la création d’un club pour les anciens 
(après midi belote, scrabble, …) 
- la construction d’un terrain de boules dans l’enceinte 
de la Mairie. 
 

3 - Préserver notre patrimoine rural  
 

Si vous avez choisi de vivre au Favril et d’y rester, 
c’est bien pour son environnement et la sérénité que 
l’on y trouve. Il nous semble donc essentiel de 
maintenir l’harmonie de notre village. C’est pourquoi, 
afin d’assurer sur le long terme la préservation et la 
maîtrise de son développement urbain,  nous 
élaborerons (avec l’aide de la communauté de 
commune) une carte communale pour délimiter les 
zones constructibles pour les années futures. 
 

 4 - Développer la communication et la disponibilité 

 

Le conseil municipal est au centre de votre quotidien, 
c’est lui qui assure la bonne gestion de votre 
commune. Vous nous confierez peut-être cette 
responsabilité, nous devrons  vous rendre des comptes. 
C’est pourquoi chaque conseiller sera formé, informé 
et à votre écoute.  

 

- Dès le mois d’avril le Maire, ou l’un de ses adjoints, 
tiendra une permanence à la Mairie tous les samedis 
de 10H00 à 12H00, 
- Pour accéder à certains services 24H/24H, nous 
créerons  un site Internet officiel (projet en cohérence 
avec le département et la Communauté de communes.) 
- Et bien sur, pour ne pas oublier ceux qui n’ont pas 
d’ordinateur, un journal communal vous sera adressé 
chaque trimestre. 
 

5 – Des projets qui n’augmenteront pas vos Impôts 
 

Le budget du Favril n’est certes pas très important si 
on le compare avec d’autres communes, mais il est 
suffisant pour réaliser nos projets. Nous 
n’augmenterons donc pas vos impôts !  

 

Nos ambitions sont facilement réalisables et peu 
coûteuses pour la commune, et elles sont en 
cohérences avec celles de la Région et du 
Département. Non seulement, c’est un atout essentiel 
pour obtenir leurs soutiens et aussi de pouvoir 
bénéficier de subventions.   
 
Et enfin, notre programme est issu de vos réactions. 
Et c’est çà, pour nous et bien sûr pour vous, une 
commune pour Tous ! 
 
 

Le Favril pour Tous ! 
 



  

Les candidats pour construire le Favril pour Tous 
 
 

John BILLARD - 42 ans – Resp. Marketing et Communication -  conseiller sortant 
 

Délégué au Syndicat  du Pays Chartrain, 
Délégué au Syndicat Intercantonnal d’aménagement et gestion de Zones d’Activités   

« Je réside en Eure & Loir depuis près de 20 ans, et Favrilois depuis 8 ans. Après 3 années passées au sein du 
Conseil Municipal, j’ai compris que vous attendez de votre Maire de la compétence, de l’écoute attentive, de la 
confiance et des réponses concrètes. C’est exactement ce que je m’efforce de faire depuis 2005 en tant que 
conseiller municipal !» 

 

Jean Claude GUZOWSKI - 67 ans - Directeur de succursales automobiles à la retraite  
 

Membre bénévole d’associations de retraités  
 

« Favrilois depuis 35 ans, désormais retraité, disponible pour tous, je souhaite m’investir et contribuer à créer 
une dynamique favorable au développement, à l’épanouissement, et à la protection de notre patrimoine rural 

dans un climat de confiance et d’entraide. » 

 
Christina BLAISE - 50 ans - Chargée Assurance-Qualité – Conseillère sortante 
 

Délégué de  syndicats  intercommunaux 
 

« Être attentive et agir de façon efficace pour les concitoyens, tels sont mes objectifs pour ce mandat. Je souhaite 
aussi créer une dynamique de projets innovants afin de donner un nouveau souffle à la Commune du Favril. » 

 
Eric VIGUIER - 34 ans - Professeur d’Histoire Géographie au lycée de Nogent le Rotrou  

 

« Aujourd’hui beaucoup de décisions passent par la Communauté de Communes, il est donc nécessaire de se tenir 
informé et de pouvoir faire entendre le point de vue de notre commune. »  

 
Ghislaine MENAGER - 40 ans - Secrétaire – Conseillère sortante 
 

Délégué dans plusieurs syndicats  intercommunaux 
 

« Epouse et fille d' agriculteur, je connais bien la vie en milieu rural et ses inconvénients aussi je pense qu’il faut 
avoir la possibilité de se rencontrer pour une commune plus dynamique et moins isolée… » 
 

Georges LEMOINE - 73 ans– Maître de conférences Paris Sorbonne   
Conseiller Général 

« En résidant au Favril, je veux faire profiter la municipalité de mon expérience, 
 et j’aimerais rassembler tous les Favrilois pour favoriser l’échange… » 

 
Marinette PELLERAY - 50 ans - Assistante Familiale – Première Adjointe sortante 
 

Délégué de syndicats  intercommunaux 
 

« Il faut développer les rencontres de nos aînés avec la mise en place 
d’après midi ludique (travaux manuels, concours de carte,..)  
dans la salle polyvalente de la Mairie. » 

Pierre ROUVEROUX - 40 ans – Médecin 
 

« On pourra organiser une fois par mois une activité pour les enfants du Favril,  
cela favorisera la rencontre des habitants sans que ça coûte à la commune… 

 sauf bien sûr de la bonne volonté ! » 
Romuald GUERIN – 42 ans - Chef d’entreprise  
 

« …Tenir régulièrement les habitants du Favril informés des projets, 
 des nouveautés et des activités de la commune. » 
 

Didier ESNAULT – 49 ans - Conducteur d’engins 
Président d’association 

« … Avoir de bons interlocuteurs lorsque l’on souhaite réaliser  
des travaux dans la commune. Qu’ils soient au Conseil municipal ou de l’extérieur ! » 

 
 
Sandrine PETREMENT - 35 ans - Collaboratrice de l’entreprise de son mari  
 
« Organiser des services de proximité tant pour les personnes âgées qu’aux plus jeunes. 
 Comme par exemple la bibliothèque, c’est vraiment l’un des sujets sur lequel je souhaite travailler… » 
 


